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DIREKTORENS FORORD

Langvarige kunderelationer bygger pa faelles veerdier

Kvalitet, ansvar og faglighed er nogleord hos os!

Hos Tech Partner har vi skabt en virksomhed, der
bygger pa feelles vaerdier: faglig stolthed, kvalitet og
ordentlighed.

Vi er drevet af gnsket om at levere lgsninger, som
bade gar en forskel for vores kunder her og nu - og
som kan holde i lzengden. For os handler det om
mere end el og teknik; det handler om at tage an-
svar i de opgaver, vi patager os, og i de relationer vi
skaber.

Vi har etableret Tech Partner med et faelles @nske:
at levere hgj kvalitet, holde, hvad vi lover, og skabe
langvarige relationer baseret pa tillid. Derfor ggr vi
os altid umage for at veere til stede, levere til tiden
og sikre, at en opgave ferst er afsluttet, nar kunden
er tilfreds.

Vi ser det som vores ansvar at bidrage til den
grenne omstilling - bade gennem de lgsninger, vi
leverer til vores kunder, og i maden vi driver vores
egen virksomhed pa. Det betyder, at vi vil arbejde
malrettet med energioptimering, reducere vores
klimaaftryk og samtidig sikre gode rammer for
vores medarbejdere.

* Viarbejder pa at nedbringe vores miljgaftryk

og tage ansvar for de generationer, der kom-
mer efter os.
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+ Vifgrer CO2 regnskab

* Vistraeber efter altid at veere pa forkant - bade
nar det geelder baeredygtighed og udvikling af
nye kompetencer.

Vi lytter til dine behov og ensker

Vi holder os Igbende opdateret om de nyeste tek-
nikker og metoder inden for branchen, hvilket er
din garanti for el-arbejde af hgj kvalitet.

Vores staerke faglighed er forudsatningen for alt
vores arbejde - sammen med vores dygtige og
kompetente medarbejdere leverer vi lasninger, der
bade er fornuftige og holdbare.

Vi vil mere

Vi tror pa, at en ansvarlig forretning er en sund
forretning. Og vi tror pa, at vi sammen kan skabe
lgsninger, der bade giver vaerdi for vores kunder,
vores medarbejdere og for samfundet.

Med denne rapport tager vi hul pa et nyt kapitel i
vores udvikling. Det er vores fgrste ESG-rapport,
og dermed ogsa et farste skridt i arbejdet med at
samle og systematisere vores indsats pa baeredyg-
tighedsomradet.

Rapporten giver os et overblik over, hvor vi star i
dag - og fungerer som afsaet for de mal, vi vil sztte
for fremtiden.

Jergen Juhl, direkter, Tech Partner ApS
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ESG strategi

Gennem vores ESG-indsats vil vi gerne vise, at der kan skabes
balance mellem baeredygtighed og lansom virksomhedsdrift. Vi
tror pa, at enhver ESG-indsats ogsa vil have et positivt aftryk pa
bundlinjen.

Vi har altid et steerkt fokus pa fremtidens arbejdskraft. Derfor
har vi satset pa praktikanter og lzerlinge samt skabt muligheder
for mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet. Vi er overbeviste
om, at et tydeligere commitment vil ggre virksomheden endnu
mere attraktiv, og vaere med til at tiltreekke og fastholde medar-
bejdere i fremtiden.

Pa miljpomradet szetter vi fokus pa at nedbringe CO2 aftrykket
samt reduktion af "affald” gennem konvertering til recycling. En
vaesentlig del af vores CO2 aftryk findes i Scope 3 og stammer
dermed fra vores indkgb. Vi vil derfor stille skarpt pa indkebs-
omradet og samarbejdet med vores negleleverandgrer omkring
vores reduktionsmal.

Vi vil gennemfgre en ESG-screening af vores nggleleveranderer,

for at identificere omrader, der kan reducere CO2 i vaerdikseden.

Derfor ensker vi ogsa pa sigt at udvikle et veerktej, der kan vise
kunderne CO2 aftrykket pa sags/opgaveniveau.

Med vores ESG-strategi szetter vi kursen pa en mere baeredygtig
fremtid, til gavn for vores kunder, medarbejdere, os selv og ikke
mindst det samfund, vi er en del af.

4 Tech Partner ApS ESG rapport

MjodsgupigyspanteN

66
o®
b\

9s3



Enhed 2024

CO, per omsatningskrone Ton pr mio. 29

CO, per omsatningskrone Kilo pr kr. 0,03

o Environment - miljedata

Samlet elforbrug kWh 20.512
Samlet varmeforbrug kWh 15.780
Samlet kemikalieforbrug (Adblue) Liter 214

GHG emissioner

Scope 1/ udledning (primeert diesel) Tons CO, 85
Scope 2 / udledning (lokationsbaseret) Tons CO, 2
Scope 3/ udledning Tons CO, 689
Udenfor scope / udledning Tons CO, 6

@ Social - sociale data

Antal fuldtidsansatte i organisationen FTE 29,33
Antal mandlige medarbejdere i organisationen Antal 30
Antal kvindelige medarbejdere i organisationen Antal

Antal lzerlinge i organisationen Antal

Antal fleksjobbere i organisationen Antal

@ Governance - ledelsesdata

Har organisationen en Code of Conduct? Ja
Har organisationen en antikorruptionspolitik? Ja
Har organisationen en politik for sundhedsfremme? Ja
Har organisationen en privatlivspolitik? Ja

Har organisationen en whistleblowerordning? Ja




SCOPE 1 '
Energiforbrug fra virksomhedg 0 ikee- Total Scope 1, p Og 3 - 782
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CO,-aftryk pa upstream aktiviteter

"CO, upstream” henviser til de emissioner, der opstar i de tidlige led af et produkts Hos Tech Partner er det isaer de upstream-aktiviteter, der knytter sig til indkeb af

eller braendsels livscyklus - fra udvinding og forarbejdning af ramaterialer til transpor- el-materiel og handvaerksydelser til virksomhedens produktion, som bidrager mest
ten, inden det nar slutbrugeren. Disse er indirekte emissioner, der typisk indgar i en til CO,-aftrykket. Det vil sige, at den sterste del af virksomhedens Scope 3-emissioner
virksomheds Scope 3-emissioner. De omfatter blandt andet produktion af indkgbte stammer fra de materialer og services, der er ngdvendige for at kunne levere og udfe-
varer og kapitalgoder samt udvinding og transport af braeendsler og energi. re opgaverne til kunderne.
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Hos Tech Partner er vi specialiseret i at levere
el-installationer, der kombinerer hgj teknisk
kvalitet med et staerkt fokus pa baeredygtighed
og energieffektivitet.

Tech Partner er anerkendt som Gazelle-virksom-
hed i 2024, en titel tildelt af Barsen til danske
virksomheder, der har haft vedvarende veekst
og fordoblet deres omsaetning eller indtjening
over en firedrig periode.

Gazelle-prisen er en markering af gkonomisk
sundhed, effektiv drift og evnen til at vaekste
stabilt over tid.

Tech Partner har tidligere ogsa opnaet prisen i

2020, 2022 og 2023, hvilket viser en vedvarende
staerk udvikling.

BORSEN.
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Fremtidssikrede el-installationer

Som led i EU's og Danmarks reguleringer - en del af EU’'s RoHS-direktivet - er produktion og import af kviksglvholdige T5-
og T8-lysstofrgr udfaset fra august 2023 . Dette har medfart et omfattende behov for at udskifte eksisterende lysstofrar
med moderne LED-Igsninger, som er mere energieffektive og miljgvenlige.

Overgangen til LED-belysning giver en raekke tekniske og baeredygtige fordele:

+ Reduceret energiforbrug: LED-lysrer bruger betydeligt mindre energi end traditionelle lysstofrer, hvilket resulterer i
lavere driftsomkostninger og mindre CO2-udledning.

+ Laengere levetid: LED-teknologi har typisk en levetid pa 30.000-50.000 timer, hvilket mindsker behovet for hyppige
udskiftninger.

+ Miljgvenlighed: LED-lysrer indeholder ikke kviksglv og kan bortskaffes pa en mere sikker og baeredygtig made.

Resultatet af LED-omstillingen er et energieffektivt og fleksibelt belysningssystem med lavere driftsomkostninger,
reduceret CO2-udledning og laengere levetid pa komponenter. Samtidig skabes grundlag for fremtidige optimeringer,
herunder integration med automatiske styringssystemer for yderligere energibesparelser.

Implementeringen af LED-belysning kraever dog ngje vurdering af eksisterende armaturer og installationer.
Ikke alle &eldre armaturer er kompatible med LED, og kvaliteten af LED-produkter varierer pa markedet.
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Menneskerne bag teknikken: Vores drivkraft

Indehavere  Overmonterer Svende Laerlinge Anciennitet

| alt var 30 engagerede medarbejdere ansat hos
Tech Partner ApS i 2024: .

2 indehavere, 2 overmontarer, 17 svende,
heraf én pa flekstid og 9 leerlinge.

W Mere end 6 ar
H Mere end4 &r

Vores laerlinge er hos os i 3-4 ar, som en del af
deres uddannelse. 75 % veelger at fortsaette hos
os efter endt lzeretid.

m Mere end 2 &r

Mindre end 2 &r
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s Plads til mennesker
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Rummelighed

Flere af vores medarbejdere arbejder pa nedsat tid eller med saerlige hen-
syn, og vi tilretteleegger opgaver og arbejdsflow, sa den enkeltes ressourcer
bliver brugt bedst muligt og alle far mulighed for at udvikle sig og bruge de-
res erfaring i praksis. Vores tilgang bygger pa troen pa, at mennesker tri-
ves, nar de far mulighed for at bidrage - uanset arbejdsevne, baggrund eller
behov. Det kraever planleegning og omtanke, men vi oplever, at det styrker
bade sammenholdet og kulturen i virksomheden.

il N7

Feellesskab

. Feellesskab er kernen hos os og vi arbejder aktivt pa at styrke sammenholdet
Rummellghed Faellesskab gennem sociale og faglige aktiviteter. Vi arrangerer medarbejderfester 3-4
' gange om aret, sommerhusture med bade hygge og faglig undervisning og
den sidste fredag i maneden fyres der op for grillen, nar alle gar hjem en halv

time tidligere.

—

Faglighed
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KNX- og automatikinstallationer
pa Niels Bohr Bygningen

Niels Bohr Bygningen er en af Danmarks mest avancerede forskningsfaciliteter med hgje
krav til komfort, energieffektivitet og driftssikkerhed. Bygningen rummer laboratorier, un-
dervisningslokaler og kontorer, hvor praecis styring af lys, varme, ventilation og solafskaerm-
ning er afgerende for bade forskningsmilje og energiforbrug.

Tech Partner har ansvaret for service og optimering af bygningens KNX-baserede bygnings-
automatiksystem, der integrerer og styrer en raekke tekniske anlaeg.

Det omfatter blandt andet intelligent styring og zoneregulering af belysning med dagslys- og
tilstedevaerelsessensorer, regulering af varme og indeklima samt solafskarmning, der auto-
matisk tilpasses solindfald, vindhastighed og temperatur.

SEEEEE G

L3

Bygningens kompleksitet med mange integrerede systemer og forskellige fabrikater
stiller store krav til bade fejlifinding, kommunikation mellem komponenter og laben-
de optimering af styringsstrategier.

En vaesentlig del af opgaven bestar i at sikre, at automatiksystemerne arbejder ef-
fektivt og i balance - uden konflikter mellem de enkelte styringsfunktioner. Gennem
forebyggende service, lgbende justering af programmering og malrettet energiopti-
mering bidrager Tech Partner til en mere stabil drift og et lavere energiforbrug.

Arbejdet omfatter blandt andet funktionskontrol af KNX- og DALI-enheder, opda-
tering af ETS-konfigurationer, tilpasning af tidsplaner, scenarier og logikfunktioner
samt radgivning og brugersupport om daglig drift og systemudnyttelse til bygningens
tekniske personale.

Resultatet er forbedret komfort og driftssikkerhed- og stabilitet, reduceret energifor-
brug og forleenget levetid pa komponenter - samtidig med, at bygningens driftsorga-
nisation har faet lettere adgang til styring og overvagning af systemerne.



‘q!

_ #:h Partners rofle har #&ﬁﬂter

ftsaettelse af VV?nJBwMasters systeme

|on-V1aer
.ﬁr CO,- q eau\%ﬁt
ng. Samspll mellem ra

Naturlig ventilation
Mere natur. Mindre energi.




FINANSIEL PAVIRKNING

co2
pa sags-
niveau

Indkebs-

politik

ESG

Recycling

screening

Markeds-
forings-
politik

CoC til
leveran-
derer

Leerlinge

politik

Rummeligt
arbejds-
marked

BZAREDYGTIGHEDSPAVIRKNING

\

Vaesentlighed

SCOPE 3

LARLINGE POLITIK

ESG-SCREENING

Det starste CO2 aftryk findes
under indkegb af el-materiel

og handvaerksydelser til vores
produktion. Vi ensker at ned-
bryde dette omrade i en raekke
mindre segmenter, for derigen-
nem at kunne fokusere pa at
nedbringe aftrykket fra de mest
belastende segmenter.

RECYCLING

Vi gnsker at konvertere mest
muligt "affald” til recyclede
materialer. Der skal derfor i
den kommende periode ses pa
mangder og typer af "affald”,
for at identificere de omrader,
der skaber mest veerdi og redu-
cerer miljgbelastningen mest
muligt.

CO2 PA SAGSNIVEAU

Som en del af vores ansvar for
fremtidens arbejdskraft ansaet-
ter vi lerlinge, savel unge som
voksne. Vi modtager praktikan-
ter fra uddannelserne samt
folkeskolen. For at tydeliggere
vores indsats vil vi udarbejde
en politik for omradet, samt
udpege en laerling som ambas-
sader for vores virksomhed.

RUMMELIGT
ARBEJDSMARKED

Vi gnsker at formulere en
rammebeskrivelse om virksom-
hedskultur, der viser, hvordan
vi tilpasser arbejdsopgaverne
og arbejdsdagen i forhold til
den enkelte medarbejders for-
udsaetninger og livsvilkar.

COC TIL LEVERANDQORER

Vivil i den kommende periode
gennemfare en online ESG-
selv-screening blandt vores
st@rste leverandearer, for at
kortleegge, hvordan vi sammen
med vores leverandgrer kan
nedbringe CO2 aftrykket i vores
veerdikaede.

INDK@BSPOLITIK

Vi gnsker at udarbejde en klar
indkebspolitik, der sikrer, at
alle leverandgrer og produkter
vaelges med fokus pa kvalitet,
etik og miljepavirkning. Politik-
ken skal understatte vores ar-
bejde med at reducere CO2-af-
tryk og fremme beaeredygtige
valg i hele vaerdikaeden.

MARKEDSFORINGS-
POLITIK

| forlaengelse af vores Scope 3
indsats @nsker vi at opbygge en
model for at kunne vise vores
CO2 aftryk pa sagsniveau.

Vi gnsker at udforme en Code
of Conduct (CoC) til vores
leverandegrer for at sikre, at de
lever op til de etiske krav, vi
stiller til os selv, samt de krav,
som samfundet stiller til ESG
omraderne.

Vi gnsker at udarbejde en poli-
tik for markedsfering, der sik-
rer, at alle kommunikationsakti-
viteter afspejler vores veerdier,
understgtter baeredygtighed og
undgar greenwashing.
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Om denne rapport

Denne ESG-rapport er udarbej-
det som en helhedsorienteret
kortleegning af Tech Partners
baeredygtighedsarbejde i 2024.
Rapporten bygger pd interna-
tionale standarder, og kom-
binerer virksomhedens egne
data med anerkendte bereg-
ningsmetoder med det formal
at skabe gennemsigtighed,
ansvarlighed og fremdrift i det
videre ESG-arbejde.

For at skabe et samlet billede af Tech
Partners klimabelastning er CO,-af-
trykket fra virksomhedens indkeb
kortlagt ud fra Klimakompassets

emissionsfaktorer. De er udviklet af
Energistyrelsen og bygger pa Green
House Gas (GHG) protokollen - som
er den fgrende internationale stan-
dard for opggrelse af drivhusgasud-
ledning. Det muligger beregninger
pa tveers af scopes 1, 2 og 3, og giver
overblik over, hvordan leveranderer
og forsyning bidrager til det samlede
klimaaftryk - og hvor der med fordel
kan saettes ind.

Lees mere om Klimakompasset:
https://klimakompasset.dk/klimakom-
passet/

CO,-beregningen pa indkeb spzaender
over to metodiske tilgange. For indkegb
inden for klimaomradet - dvs. energi,

Til beregning af CO,-intensiteten har vi anvendt falgende formler:

Scope 1 +2 Ton Kilo
Omsaetning T Mio. K.
DKK DKK

Til beregning af CO_-aftryk pa el er
anvendt den lokationsbaserede
emissionsfaktor:

Scope 2 Scope 3
Elforbrug (kWh) 20.512 20.512

* = * = *
Emissionsfaktor (kg CO,-e) 0,0404 0,0558
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Scope1+2+3 Ton Kilo
Omsaetning T Mio. K.
DKK DKK

Derudover er her formlen for den

markedsbaserede emissionsfaktor:

Scope 2
Elforbrug (kWh) X
* = * =
Emissionsfaktor (kg CO,-e) 0,4430

Scope 3

*
0,0830

vand, affald og kemi - er CO_-udled-
ningen beregnet ud fra maengder, fx
liter breendstof eller kWh el. For avrige
indkeb, hvor forbruget ikke direkte
kan opgeres i en fysisk enhed, er be-
regningen spend-baseret.

Politikker og retningslinjer

Tech Partner arbejder ud fra en
raekke politikker og retningslinjer, der
bidrager til at sikre gennemsigtighed,
ansvarlig drift og overholdelse af
gaeldende lovgivning - herunder krav
i persondataforordningen (GDPR), ar-
bejdsmiljgloven, markedsfaringsloven
og miljgbeskyttelsesloven.

Politikkerne daekker blandt andet
Code of Conduct, antikorruption,
miljg, sundhed, indkeb, uddannelse,
etisk markedsfgring og handtering
af persondata. De danner ramme
for virksomhedens beslutninger og
daglige praksis. De fungerer som sty-
ringsveerktajer, der omsaetter virksom-
hedens vardier til konkret handling i
samarbejdet med kunder, medarbej-
dere og leverandgrer.

Rapporten er dermed ikke kun en
afspejling af Tech Partners nuvaerende
praksis, men er et pejlemaerke og et
redskab til at understgtte en mere
baeredygtig og ansvarlig udvikling af
Tech Partners fremtidige drift.

ESG4Dbusiness.co

MAKE A DIFFERENCE


https://klimakompasset.dk/klimakompasset/
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http://tech-partner@tech-partner.dk
https://tech-partner.dk

